Приложение 3 к годовому 

отчету об итогах деятельности АО «Аэропорт Павлодар» за 2016 год
Отчет о соблюдении АО «Аэропорт Павлодар» принципов и положений Кодекса корпоративного управления 
за 2016 год
       Акционерное общество «Аэропорт Павлодар»  (далее – Общество) осуществляет деятельность в сфере корпоративного управления на основании законодательства Республики Казахстан, Устава, Кодекса корпоративного управления Общества, иных внутренних документов Общества. 

       Общество следует принципам корпоративного управления, создавая тем самым доверие в отношениях, возникающих в связи с управлением Обществом, а также способствуя эффективности внедрения корпоративного управления.

       Данный отчет отражает принципы и положения Кодекса корпоративного управления, которые по тем или иным обстоятельствам не соблюдаются АО «Аэропорт Павлодар» с приведением соответствующих объяснений.
	№ п/п
	
	Принципы и положения Кодекса корпоративного управления

	Ответственный
	Соблюдается/не соблюдается 

(объяснение несоблюдения)

	1
	Пункт 2 главы 1 раздела  2  ККУ
	    Компании на основе стратегии развития Фонда утверждают стратегию развития сроком на десять лет.


	Начальник планово-экономического отдела
	  Стратегия АО «Аэропорт Павлодар» разработана на 2017-2030 годы.

	2
	Пункт 2 главы 3 раздела 2
	Фонд и организации составляют карту заинтересованных сторон, с учетом рисков и ранжируя с учетом зависимости (прямой или косвенной), обязательств, ситуации (уделяя особое внимание зонам повышенного риска), влияния, различных  (разнообразных) перспектив.

	Структурное подразделение, ответственное за вопросы КСО
	     Карта заинтересованных сторон находится в стадии разработки и будет вынесена на утверждение Правлением Общества    во втором квартале 2017 года.


	3
	
	   Исполнительный орган  разрабатывает план мероприятий в области устойчивого развития.
	Структурное подразделение, ответственное за вопросы КСО
	План мероприятий в области устойчивого развития будет разработан и вынесен на утверждение Советом директоров во втором квартале 2017 года.


	4
	
	     План мероприятий в области устойчивого развития выносится на утверждение Советом директоров.
	Структурное подразделение, ответственное за вопросы КСО
	   План мероприятий в области устойчивого развития будет разработан и вынесен на утверждение Советом директоров во втором квартале 2017 года.
    

	5
	
	    В целях тщательной подготовки вопросов устойчивого развития рекомендуется создание Комитета при Совете директоров или делегирование в круг компетенций действующих комитетов при Совете директоров вопросов устойчивого развития.
	Структурное подразделение, ответственное за вопросы КСО
	  На основании служебной записки Департамента корпоративного управления АО «Самрук-Қазына»,  рекомендации АО             «Самрук-Қазына» (исх. № 14-1-33-14/2315) от 08.05.2012 г., а также, учитывая сравнительно небольшие обороты и размеры активов Общества, достаточно низкую частоту возникновения существенных корпоративных событий и небольшой количественный состав Совета директоров (3 человека), Советом директоров АО «Аэропорт Павлодар» было принято решение об упразднении комитетов по аудиту и назначениям и вознаграждениям (протокол Совета директоров № 37 от 28 мая 2012 год).  Соответственно, создание комитетов при Совете директоров АО «Аэропорт Павлодар»   в данный момент является нецелесообразным.     

	6
	
	    В Фонде и организациях должны быть внедрены специальные программы обучения и повышения квалификации по вопросам устойчивого развития.
	Структурное подразделение, ответственное за вопросы КСО
	   Планируется разработать программу обучения и повышения квалификации в по вопросам устойчивого развития во втором квартале 2017 года.

	7
	
	     Отчет по устойчивому развитию утверждается Советом директоров и доводится до сведения заинтересованных сторон посредством размещения на корпоративном интернет-ресурсе и/или предоставления  на бумажном носителе. При этом рекомендуется, чтобы интернет–ресурс  содержал отдельный раздел, посвященный данной сфере деятельности.
	Структурное подразделение, ответственное за вопросы КСО
	Отчет по устойчивому развитию размещен в разделе «Корпоративное управление». В третьем квартале 2017 года планируется выделить отдельный раздел, посвященный данной сфере деятельности.

	8
	Подпункт 2) пункта 3 главы 5 раздела 2
	     Не допускается одновременное занятие членом Совета директоров должности члена Совета директоров более, чем в четырех юридических лицах, одновременное  занятие  должности председателя Совета директоров допускается только в двух юридических лицах. Занятие членом Совета директоров должностей в иных юридических лицах допускается после получения одобрения Совета директоров.
	
	

	9
	Пункт 5 главы 5 раздела 2

	     Рекомендуемое количество независимых директоров в составе Совета директоров компании составляет до пятидесяти процентов от общего количества членов Совета директоров.

	
	Совет директоров АО «Аэропорт Павлодар» состоит из трех человек, один из которых является независимым директором. На данный момент увеличение численного состава Совета директоров АО «Аэропорт Павлодар» является нецелесообразным. 

	10
	Пункт 6 главы 5 раздела 2
	     В компаниях численный состав Совета директоров составляет 7-11 человек.


	
	Совет директоров АО «Аэропорт Павлодар» состоит из трех человек, один из которых является независимым директором. На данный момент увеличение численного состава Совета директоров АО «Аэропорт Павлодар» является нецелесообразным.

	11
	Пункт 11 главы 5 раздела 2
	     Совет директоров принимает решение о создании комитетов, определяет состав комитетов, сроки и полномочия.
	
	На основании служебной записки Департамента корпоративного управления АО «Самрук-Қазына»,  рекомендации АО             «Самрук-Қазына» (исх. № 14-1-33-14/2315) от 08.05.2012 г., а также, учитывая сравнительно небольшие обороты и размеры активов Общества, достаточно низкую частоту возникновения существенных корпоративных событий и небольшой количественный состав Совета директоров (3 человека), Советом директоров АО «Аэропорт Павлодар» было принято решение об упразднении комитетов по аудиту и назначениям и вознаграждениям (протокол Совета директоров № 37 от 28 мая 2012 год).  

	12
	Пункт 12 главы 5 раздела 2
	     Совету директоров рекомендуется проводить ревизию ранее принятых решений. Анализу подлежит как само решение, так и процесс его принятия. Рекомендуется проводить ревизию ранее принятых решений при проведении Советом директоров оценки своей деятельности.
	Корпоративный секретарь
	Анализ ранее принятых решений планируется провести при проведении оценки деятельности Совета директоров АО «Аэропорт Павлодар» во втором квартале 2017 года

	13
	Пункт 13 главы 5 раздела 2
	      Совет директоров, члены Совета директоров должны оцениваться на ежегодной основе в рамках структурированного процесса, утвержденного Советом директоров организации. Данный процесс должен соответствовать методологии Фонда. При этом не реже одного раза в три года оценка проводится с привлечением независимой профессиональной организации.
	Корпоративный секретарь
	Оценка деятельности Совета директоров, членов Совета директоров проводится в соответствии с Положением об оценке деятельности Общества, Совета директоров, Комитетов Совета директоров, отдельных членов Совета директоров, Правления, Службы внутреннего аудита АО «Аэропорт Павлодар», утвержденного Советом директоров АО «Аэропорт Павлодар» 30.01.2009 г. (протокол № 2). Данное Положение разработано в соответствии с рекомендациями АО «Самрук-Қазына». Оценка с привлечением независимой профессиональной организации не проводилась в связи с отсутствием финансовой возможности.

	
	Пункт 14 главы 5 раздела 2
	      Председатель и члены Совета директоров должны проходить обучение по проведению оценки.
	Корпоративный секретарь
	До настоящего времени обучение по проведению оценки не проводилось в связи с отсутствием финансовой возможности.

	14
	
	     Результаты оценки обсуждаются на отдельном заседании Совета директоров, по результатам которого для Совета директоров в целом и индивидуально для каждого из его членов вырабатывается программа развития.
	Корпоративный секретарь
	Оценка деятельности Совета директоров АО «Аэропорт Павлодар» будет проводиться во втором квартале 2017 года на очном заседании, в повестке дня которого будут и иные вопросы. Вопрос оценки деятельности Совета директоров будет рассматриваться при закрытом обсуждении.

	15
	Пункт 15 главы 5 раздела 2
	      В отношении корпоративного секретаря в организации разрабатывается программа введения в должность и планирования преемственности.
	Корпоративный секретарь
	Программа введения в должность и планирования преемственности будет разработана на основе типового документа, после его утверждения Единственным акционером.

	16
	Пункт 20 главы 5 раздела 2
	      Исполнительный орган должен проводить очные заседания и обсуждать вопросы реализации стратегии развития, решений общего собрания акционеров (единственного акционера), Совета директоров и операционной деятельности. Особое внимание должно уделяться вопросам охраны труда и техники безопасности.


	Помощник председателя Правления по правовым вопросам.
	В 2017 году на заседаниях  Правления будут рассматриваться вопросы  реализации стратегии развития, решений Единственного акционера, Совета директоров и операционной деятельности, особое  внимание будет уделено вопросам охраны труда и техники безопасности.

	17
	
	     В организации должно быть обеспечено планирование преемственности исполнительного органа. Механизм и сроки переизбрания членов исполнительного органа должны мотивировать их на достижение долгосрочных результатов, предусматривая возможность досрочного освобождения от должности, в случае не выполнения ключевых показателей деятельности.
	Отдел по работе с персоналом
	Документ по планированию преемственности исполнительного органа будет утвержден после предоставления методических рекомендаций от                          АО «Самрук-Қазына» и (или) ТОО «AMG». Письмо с соответствующей просьбой было направлено в адрес АО "Самрук-Қазына" и ТОО "AMG" 14.06.2016 г. (исх. № 03/446)

	18
	
	     Организационная структура системы управления рисками и внутреннего контроля в Фонде и организациях (в зависимости от масштабов и специфики деятельности) должна предусматривать наличие структурного подразделения, ответственного за вопросы управления рисками и внутреннего контроля.
	Планово-экономический отдел
	Существенным отклонением  от установленных процессов управления рисками признаем выполнение функций управления рисками планово-экономическим отделом, в том числе совмещение обязанностей  риск-менеджера инженер-экономистом ПЭО. Однако в связи с небольшими объёмами  бизнеса и убыточностью предприятия считаем выделение отдельной должности риск-менеджера нецелесообразным.

	19
	
	     Рекомендуется, чтобы руководитель, курирующий функцию управления рисками и внутреннего контроля, не являлся владельцем риска, что обеспечивает его независимость и объективность. Запрещается совмещение функций по управлению рисками и внутреннему контролю с функциями, связанными с экономическим планированием, корпоративным финансированием, казначейством, принятием инвестиционных решений. Совмещение с другими функциями допускается в случае, если не возникает значительный конфликт интересов.
	Планово-экономический отдел
	Существенным отклонением  от установленных процессов управления рисками признаем выполнение функций управления рисками планово-экономическим отделом, в том числе совмещение обязанностей  риск-менеджера инженер-экономистом ПЭО. Однако в связи с небольшими объёмами  бизнеса и убыточностью предприятия считаем выделение отдельной должности риск-менеджера нецелесообразным.

	20
	Пункт 6 главы 6 раздела 2
	     Работники организаций ежегодно, а также, при приеме на работу  должны проходить обучение/вводный инструктаж для ознакомления с принятой системой управления рисками и внутреннего контроля. По результатам такого обучения должно проводиться тестирований знаний.
	Планово-экономический отдел
	Исполнено частично. При приеме на работу работникам представляется для ознакомления Политика управления рисками АО «Аэропорт Павлодар». Тестирований знаний не проводится в ввиду отсутствие вопросников, которые будут разработаны до конца 2017 года.

	21
	Пункт 4 главы 7 раздела 2
	    При определении независимости внешнего аудитора необходимо учитывать следующие основные параметры: наличие мер, предпринимаемых аудиторской организацией для выявления обстоятельств, которые могут быть угрозой независимости; характер услуг, ранее оказанных аудиторской организацией; характер финансовых или деловых отношений с аудиторской организацией; срок предоставления услуг внешним аудитором и необходимость периодической смены внешнего аудитора; оказание аудиторской организацией услуг другим организациям, с которыми у организации может возникнуть конфликт интересов.
	Отдел бухгалтерского учета и финансов
	При определении независимости внешнего аудитора учитываются требования  «Порядка по выбору аудиторской организации для акционерного общества «Фонд национального благосостояния «Самрук-Қазына» и организаций, более пятидесяти процентов голосующих акций (долей участия),  которых прямо или косвенно принадлежат АО «Самрук-Қазына», на праве собственности или доверительного управления», утвержденного  решением Правления АО «Самрук-Қазына» 10.09.2013 г. (протокол № 49/13)

	22
	
	    При определении независимости членов комиссии по выбору внешнего аудитора необходимо учитывать следующие основные параметры: характер финансовых или деловых отношений каждого члена комиссии с внешним аудитором; характер родственных связей каждого члена комиссии с представителями внешнего аудитора.
	Отдел бухгалтерского учета и финансов
	При определении независимости внешнего аудитора учитываются требования  «Порядка по выбору аудиторской организации для акционерного общества «Фонд национального благосостояния «Самрук-Қазына» и организаций, более пятидесяти процентов голосующих акций (долей участия),  которых прямо или косвенно принадлежат АО «Самрук-Қазына», на праве собственности или доверительного управления», утвержденного  решением Правления АО «Самрук-Қазына» 10.09.2013 г. (протокол № 49/13)

	23
	
	    Внешний аудитор должен иметь доступ к Комитету по аудиту для обсуждения вопросов по аудиту. В случае отсутствия Комитета по аудиту, внешний аудитор должен напрямую взаимодействовать с Советом директоров и его председателем.
	Отдел бухгалтерского учета и финансов
	Внешний аудитор проводит аудит финансовой отчетности в соответствии с заключенным договором и стандартами проведения аудита. Препятствий в работе аудиторов не допускается, в том числе и по взаимодействию с Советом директоров и его председателем.

	24
	Пункт 5 главы 7 раздела 2
	    Годовой отчет является одним из ключевых источников информации для заинтересованных сторон. Годовой отчет должен быть хорошо структурирован и визуально удобен для восприятия, а также публиковаться на государственном, русском и английском языках.
    Годовой отчет должен быть подготовлен и размещен на интернет – ресурсе до проведения годового общего собрания акционеров (участников). Утверждение годового отчета осуществляется Советом директоров (наблюдательным советом).
	Корпоративный секретарь
	Годовой отчет ежегодно утверждается и размещается в открытом доступе на интернет-ресурсе Общества. Однако, поскольку Общество не является публичной компанией, информация публикуется только на государственном и русском языках.  


Корпоративный секретарь                                                                                                           З. Албакова

8

